Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci z Zespołem Angelmana „Uśmiech Anioła”

STATUT-w przygotowaniu
STOWARZYSZENIA NA RZECZ DZIECI Z ZESPOŁEM ANGELMANA „UŚMIECH ANIOŁA”
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci z Zespołem Angelmana „Uśmiech Anioła” zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu
§ 2

Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 
§ 3

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa ul. Angelmana 10m15.
§ 4

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§ 5
1. Stowarzyszenie może używać pieczęci i znaku graficznego Stowarzyszenia (logo) na zasadach określonych w odpowiednich przepisach szczególnych. 
2. Wzór pieczęci i logo ustala Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały.
3. Znakiem graficznym Stowarzyszenia i pieczęciami mogą być opatrzone wyłącznie dokumenty podpisane przynajmniej przez jednego członka Zarządu.

§ 6
Stowarzyszenie może współpracować z odpowiednimi pod względem realizowanego celu organizacjami krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi.
§ 7
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych, zagranicznych oraz międzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym charakterze.

§ 8
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków.

§ 9
Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do realizacji swoich celów.

Rozdział II
Cele i metody działania

§ 10
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna pomoc osobom z Zespołem Angelmana, ich rodzinom, opiekunom i specjalistom.

2. Poszukiwanie i organizowanie pomocy medycznej osobom z Zespołem Angelmana w kraju i poza jego granicami.

3. Propagowanie wiedzy na temat tej choroby, leczenia, rehabilitacji, potrzeb chorych i ich opiekunów.
4. Poprawa dostępu do informacji medycznej, utrzymywanie stałego kontaktu z ośrodkami naukowymi w kraju i zagranicą specjalizującymi się w leczeniu i rehabilitacji osób z tym schorzeniem.

5. Wspieranie osób z Zespołem Angelmana, ich rodzin i opiekunów poradą prawną i psychologiczną.
6. Wspieranie dobroczynności i działań humanitarnych.

§ 11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Współpracę z ośrodkami, zakładami opieki zdrowotnej, poradniami, grupami terapeutycznymi, grupami przedszkolnymi i szkolnymi.

2. Prowadzenie ośrodków rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych. 
3. Organizowanie i prowadzenie różnych form rehabilitacji, edukacji, opieki,  pracy na rzecz osób z Zespołem Angelmana i ich opiekunów.

4. Organizację i prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej, rehabilitacji, wypoczynku, transportu oraz mieszkalnictwa dla osób z Zespołem Angelmana i ich rodzin.
5. Współprace z władzami, instytucjami, sektorem gospodarczym, organizacjami pozarządowymi, środkami masowego przekazu, instytucjami naukowymi oraz ośrodkami terapeutycznymi w kraju i poza jego granicami.

6. Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej oraz materialnej dla osób z Zespołem Angelmana i ich opiekunów.
7. Inspirowanie i popieranie badań naukowych sprzyjających postępowi w dziedzinie rehabilitacji psychofizycznej i adaptacji społecznej osób z Zespołem Angelmana.
8. Organizowanie i realizowanie szkoleń i konferencji dla rodziców, opiekunów i specjalistów.

9. Wydawanie poradników, informatorów i biuletynów dotyczących problemów wynikających z Zespołu Angelmana.
10. Publiczne wypowiadanie się w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia.
§ 12
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarcza po zarejestrowaniu się w KRS jako podmiot prowadzący taka działalność.
Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 13
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. członków zwyczajnych
2. członków wspierających

3. członków honorowych
§ 14
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna (obywatel Polski lub cudzoziemiec), przyjęta przez zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością głosów w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków, Zarząd Stowarzyszenia przesyła zainteresowanemu pisemną decyzje podając jednocześnie przyczyny odmowy.

3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty doręczenia decyzji o której mowa w ust. 2  złożyć odwołanie do Walnego Zebrania Członków.

4. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Członków  jest ostateczne.
§ 15
1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna  deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji.
3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Członek wspierający Stowarzyszenia korzysta z wszystkich uprawnień członka zwyczajnego za wyjątkiem:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego 
b) głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków.

5. Członkowi wspierającemu przysługuje głos doradczy na Walnym Zebraniu i posiedzeniach Zarządu. O zaproszeniu członka wspierającego na posiedzenie Zarządu decyduje sam Zarząd.
6. Członek wspierający zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich.

7. Członek wspierający zobowiązany jest do przestrzegania statutu, uchwał władz Stowarzyszenia oraz wywiązywania się z przyjętego na siebie świadczenia na rzecz Stowarzyszenia.
§ 16
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
2. Osoba ta musi wyrazić pisemną zgodę na członkowstwo honorowe.
3. Godność członka honorowego nadawana/odbierana jest uchwałą Walnego Zebrania na wniosek Zarządu lub co najmniej 8 członków Stowarzyszenia.
4. Członek honorowy korzysta z wszystkich uprawnień członka zwyczajnego za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Członkowi honorowemu przysługuje głos na Walnym Zebraniu Członków i posiedzeniach Zarządu. O zaproszeniu członka honorowego na posiedzenie Zarządu decyduje sam Zarząd.

6. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich.

7. Członek honorowy zobowiązany jest do przestrzegania statutu i uchwał Stowarzyszenia
§ 17
Członek zwyczajny ma prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
2. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków,
3. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,
4. korzystać z wszelkich form pomocy świadczonej przez Stowarzyszenie na rzecz osób z Zespołem Angelmana, ich rodzin i opiekunów,
5. brać czynny udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia. 
§ 18
Członek zwyczajny ma obowiązek:

1. przestrzegać statutu  i uchwał władz Stowarzyszenia,
2. regularnie opłacać składki i inne świadczenia obowiązujące na mocy uchwał władz Stowarzyszenia,
aktywnie brać udział w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
3. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków.

§ 19
1. Członkostwo zwyczajne i wspierające ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,

b) uchwały o wykluczeniu członka podjętej przez Zarząd Stowarzyszenia z powodu nie płacenia przez członka składek członkowskich przez okres co najmniej 1 roku, lub w przypadku członków wspierających z powodu nie wywiązywania się z przyjętych na siebie zobowiązań,
c) uchwały o wykluczeniu członka podjętej przez Zarządu Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania przez członka postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia,
d) utraty przez członka praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
e) zgonu ,
f) utraty osobowości prawnej, upadłości lub rozpoczęcia likwidacji przez członka wspierającego w przypadku osób prawnych,
g) likwidacji  Stowarzyszenia.
2. Członek honorowy może zostać skreślony z listy członków w skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na piśmie Zarządowi, 
b) uchwały Walnego Zebrania Członków.
§ 20
1. Osoba wykluczona z listy członków ma prawo wniesienia odwołania do Zarządu Stowarzyszenia, w terminie 28 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji o wykluczeniu.
2. Od decyzji wykluczenia z listy członków Stowarzyszenia przysługuje również prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków.

3. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie od decyzji Zarządu na najbliższym posiedzeniu.

4. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§ 21
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków zwane dalej „Walnym Zebraniem”,
2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”,
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym.
§ 22
1. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów w obecności ponad połowy ogólnej liczby członków, z zastrzeżeniem §22 ust.2.
2. W przypadku braku quorum Zarząd powołuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie wcześniej niż 30 minut po terminie pierwszym. W takim przypadku głosowanie odbywa się zwykłą większością głosów, bez względu na ilość obecnych członków 
3. Zasada opisana powyżej odnosi się do wszystkich uchwał Walnego Zebrania, za wyjątkiem nowelizacji statutu lub uchwały o likwidacji Stowarzyszenia
§ 23
1. Uchwały nowelizujące statut Stowarzyszenia lub uchwała o likwidacji Stowarzyszenia podejmowane są bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności ponad połowy ogólnej liczby członków, z zastrzeżeniem §22 ust.2.

§ 24

W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. W przypadku, gdyby ta forma uzupełnienia składu nie była wystarczająca Zarząd ma prawo do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków celem przeprowadzenia wyborów uzupełniających.
Walne Zebranie Członków

§ 25
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków może być:
c) Zwyczajne

d) Nadzwyczajne

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku, jako sprawozdawcze i co najmniej raz -co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje:
a) Zarząd z własnej inicjatywy

b) Zarząd  na wniosek Komisji Rewizyjnej 
c) Zarząd na pisemny wniosek co najmniej 10 członków zwyczajnych lub honorowych
d) Komisja Rewizyjna, w razie nie zwołania Walnego Zebrania przez Zarząd w trybie określonym niniejszym statutem.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami dla których zostało zwołane.
6. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu zgodnie z §22 i §23 niniejszego statutu.

7. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania uchwały, o wyniku decyduje głos prezesa Stowarzyszenia.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
2. wytyczenie kierunków rozwoju i uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia.
3. udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
4. przyjecie lub odrzucenie sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej.
5. rozpoznanie odwołań od decyzji i uchwał Zarządu.
6. podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady.
7. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego.
8. odwoływanie lub zawieszanie w czynnościach Członków Zarządu na wniosek Prezesa.

9. Zarządu lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.
10. ustalanie wysokości składek członkowskich.
11. nowelizacja Statutu.
12. podjęcie uchwały o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majtku.

Zarząd Stowarzyszenia
§ 27
1. Zarząd kieruje bieżącymi działaniami  Stowarzyszenia oraz realizuje uchwały Walnego Zebrania.
2. Skład Zarządu wybierany jest na sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu, które odbywa się raz na 3 lata, nie później jednak niż na 1 miesiąc od daty zakończenia bieżącej kadencji władz Stowarzyszenia..
3. Zarząd składa się z 5 osób wybranych spośród członków Stowarzyszenia. Zarząd wyłania ze swego składu prezesa, wiceprezesa, sekretarza,  skarbnika i członka zarządu.
4. Kadencja Zarządu trwa 3 lata.
5. Posiedzenie Zarządu odbywa się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenie zwoływane jest przez Prezesa.
6. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykła większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu Zarządu.

7. Zarząd zostaje zwolniony z pełnionych przez siebie obowiązków po upływie kadencji i po udzieleniu mu absolutorium przez Walne Zebranie.
8. Zarząd obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.
§ 28
Do obowiązków Zarządu należy:
1. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków i kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
3. Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i nadzorowanie budżetu.
4. Sprawowanie nadzoru nad majątkiem Stowarzyszenia.
5. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego lub ruchomego.
6. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań.
7. Zwoływanie Walnego Zebrania.
8. Przyjmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych i wspierających.
9. Podejmowania decyzji o ewentualnych zwolnieniach ze składki członków szczególnej sytuacji losowej.

10. występowanie do Walnego Zgromadzenia Członków z wnioskami o nadanie/odebranie członkostwa honorowego.
Komisja Rewizyjna.

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego funkcjonowaniem.
2. Skład Komisji Rewizyjnej wybierany jest na sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu.
3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają z pośród siebie przewodniczącego.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.
6. Komisja Rewizyjna zostaje zwolniona z obowiązków po upływie kadencji i po przyjęciu przez Walne Zebranie sprawozdania z jej działalności.
7. Komisja Rewizyjna  obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.
§ 30
Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:
1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia.
2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i żądanie stosownych wyjaśnień.

3. Wnioskowanie do Zarządu o zwołanie Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także żądanie zwołania posiedzenia Zarządu.

4. Zwołanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w trybie ustalonym w statucie.
5. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium dla Zarządu.
6. Składanie sprawozdań z własnej działalności na Walnym Zebraniu.

§ 31
Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zapadają zwykłą większością głosów w obecności 2/3 członków Komisji. Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

§ 32
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni z osobami wchodzącymi w skład Zarządu Stowarzyszenia.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym
4. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.
Rozdział V
Majątek i Fundusze Stowarzyszenia.
§ 33
Majątek Stowarzyszenia powstaje  z:

1. ze składek członkowskich,

2. z darowizn, spadków, zapisów pochodzących z ofiarności publicznej,
3. z dotacji subwencji i środków z funduszy publicznych,
4. z dochodów z działalności gospodarczej oraz dochodów  z majątku stowarzyszenia
§ 34
Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane na kontach własnych  oraz w kasie 
Stowarzyszenia.
§ 35

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 36
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
§ 37

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu lub członka Zarządu i uprawnionej na podstawie pisemnego pełnomocnictwa przez Zarząd osoby.
Rozdział VI
Postanowienia końcowe.

§ 38
1. Uchwały o zmianie statutu Stowarzyszenia wymagają bezwzględnej większości głosów  i mogą być podejmowane wyłącznie na Walnym Zebraniu członków w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania z zastrzeżeniem §22 ust.2.
2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia może podjąć Walne Zebranie w taki sam sposób, jak uchwałę o nowelizacji statusu.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statusem stosuje się przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) 
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